
 

 
令和６年度事業報告 

（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで） 

                                      

 
Ⅰ 庶務の概要 
  
１ 会議等 
(1) 理事会、評議員会                          

年月日 事     項 主  な  内  容   

R6.6.3 第１回理事会（林業会館研修室） 
令和５年度事業報告及び決算案の承認 
令和６年度定時評議員会の開催 
報告事項 

R6.6.26 定時評議員会（林業会館研修室） 

令和５年度決算の承認 
評議員の任期満了に伴う選任 
理事の任期満了に伴う選任 
監事の任期満了に伴う選任 
報告事項 

R6.6.26 臨時理事会（林業会館研修室） 
理事長の選定 
常務理事の選定 
事務局長の任命の承認 

R6.12.18 第３回理事会（書面決議） 令和６年度収支予算の補正 

R7.2.21 第４回理事会（林業会館研修室） 

令和７年度事業計画及び収支予算の承認 
役員及び評議員の報酬等並びに費用に関する規程
の改正 
資産取得資金取扱規程の改正 
令和６年度第２回評議員会の開催 
報告事項 

R7.3.28    第2回評議員会（林業会館研修室） 

理事の辞任に伴う理事の選任 
役員及び評議員の報酬並び費用に関する規程の改
正 
報告事項 

R7.3.28 第5回理事会（林業会館研修室） 
常務理事の選定 
事務局長任命の承認 

  

(2) 運営委員会 

年月日 事     項 主  な  内  容   

R6.6.21 第１回運営委員会（林業会館研修室） 
令和６年度7～9月高性能林業機械の貸付 
令和６年度助成事業 

R6.9.25 第２回運営委員会（林業会館研修室） 
令和６年度10～12月高性能林業機械の貸付 
令和６年度助成事業 

R6.12.24 第３回運営委員会（林業会館研修室） 
令和６年度1～3月高性能林業機械の貸付 
令和６年度助成事業 

R7.3.24 第４回運営委員会（林業会館研修室） 
令和７年度4～6月高性能林業機械の貸付 
令和６年度助成事業 

  
(3) その他会議等 

年月日 事        項 

R6.9.17･18 
愛知県財政的援助団体等監査(事務局監査) 

(植木センター管理事務所･基金本部会議室) 

地方自治法第 199 条第 7 項に基づく愛知県の監査

委員事務局監査(令和5年度対象) 

 

２ 登記に関する事項（名古屋法務局） 

登記年月日 事        項 

R6.7.5 評議員、理事、監事の任期満了に伴う選任の登記 



 

３ 認定法に基づく報告事項（愛知県知事） 

年月日 事        項 

R6.6.28 令和５年度事業報告等に係る提出 

R6.7.24 評議員、理事、監事の任期満了に伴う選任の届出 

R7.2.25 令和７年度事業計画書等の提出について 

R7.3.31 報酬等の支給基準変更の届出 

 

４ 役員等に関する事項 

(1) 評議員 

職  名 氏     名 現   職   名 

評議員 亀井 俊水 元北海道森林管理局長 

評議員 岸上  勇 (一社)日本林業技士会理事 

評議員 近藤  稔 元名古屋大学大学院生命農学研究科助教 

評議員 水嶋 俊司 前(一社)愛知県木材組合連合会専務理事 

評議員 平山 一木 愛知県農林基盤局技監 

 

(2) 理事 

職  名 氏     名 現   職   名 

理事長 野田 俊昌 (公財)愛知県林業振興基金理事長 

理事 青山 義明 愛知県農林基盤局林務部林務課長 

理事 則武 孝宏 愛知県農林基盤局林務部森林保全課長 

理事 杉本 憲彦 豊田市産業部農林振興室森林課長 

理事 佐々木 豊 東栄町経済課長 

理事 安藤 幸志 愛知県森林組合連合会参事兼総務課長 

理事 白井  漸 新城森林組合参事兼総務課長 

常務理事 坪井 克斗 (公財)愛知県林業振興基金常務理事兼事務局長 

 

(3) 監事 

職  名 氏     名 現   職   名 

監事 石田 敬一 元愛知県農林水産部技監 

監事 今井 俊輔 愛知県森林組合連合会総務係長(森林組合監査士) 

 

(4) 職員 

職  名 氏     名 職       務 
主任専門員 栗本 洋孝 担い手対策、研修 

主任 上田 直子 総務・担い手対策 

嘱託員 大矢 満子 会計 

嘱託員 中野 恒彦 担い手対策 

嘱託員 落合 誠 助成事業 

嘱託員 野口 博史 雇用支援 

(植木センター管理事務所) 

所長 日比野 友昭 植木センター管理総括 

副所長 栗田 悟 施設及び運営管理全般 

主査 春日井 光博 調査研究・情報収集 

主査 伊藤 正美 庶務・経理 

嘱託員 福浦 正康 研修 

嘱託員 土屋 健 相談・施設管理 

嘱託員 吉田 恵子 研修 

嘱託員 村瀬 秀樹 施設管理 



 

Ⅱ  事業活動の概要 

 

林業の機械化の推進や担い手の確保・育成及び緑化用樹木の生産技術の向上・普及、森林整備の

推進など、本県林業の活性化に関する事業を、愛知県、関係市町村、愛知県森林組合連合会及び  

関係森林組合、林業経営体等の協力の下、事業計画に基づき実施した。 

 

  １  高性能林業機械利活用事業                      ９，３９０，２０３円 

  

  (１)  高性能林業機械貸付事業                       ８，６００，５４３円  

(うち、減価償却費   ５，０４１，６６６円) 

認定事業主を対象に、高性能林業機械を貸し付ける事業等を実施した。 
 

ア 機械の個別貸付

林業生産性の向上と就労条件の改善を目的に、基金所有の高性能林業機械を認定事業主に

貸し出した。                                                        
 

 

 

 

   イ 機械維持管理 
     高性能林業機械の法定点検、巡回点検及び修繕を行い、機械の安全作業のためのメンテナ

ンス等を実施した。 
 
 

(２)  高性能林業機械研修等助成事業                          ０円 

 

ア 技術向上研修                

認定事業主が機械を操作する就労者に対して受講させる技能講習や技術・技能向上のため 

の研修等の経費に対して助成する事業だが、応募が無く実施しなかった。 

 

イ 新作業システム取組支援               

認定事業主が主体となり今後活用・導入が期待される高性能林業機械の作業システム等の 

実証に要する経費に対して助成する事業だが、応募が無く実施しなかった。 

 

  (３)  高性能林業機械活用促進助成事業                   ７８９，６６０円 

 

認定事業主が実施する作業ポイント等の造成経費や、未利用材等の集配・積み込み等に必要 

な機械経費に対して助成した。 

 

 

 

機 械 名 台 数 貸付日数 借   受   者    
ハーベスタ １台 ３６５ ２経営体 
スイングヤーダ １台 ３６５ ２経営体 
タワーヤーダ １台 ３６５ １経営体 
    計 ３台 １，０９５  

助 成 先 面 積 (ha) 実施場所 

㈱河本材木店 2.73 豊田市 



 

 

２  林業担い手確保・育成事業                     ８６，５６０，５３８円 

 

(１)  林業就業支援事業                        ４，８４６，８０７円 
 

ア 林業雇用改善推進                                          

林業就業支援地域アドバイザーによる林業就業希望者のための就業相談や情報提供、林業事 

業主に対する雇用条件の改善等に関する指導、雇用情報の収集、研修等を実施した。 

  

 ○ 林業・木材産業就業懇談会 

日 時 令和6年6月20日   

場 所 愛知県三の丸庁舎会議室 

参加者 3林業高校、県森連、県木連、県林務課、 

5木材産業関連企業、6林業経営体、基金 

    
 ○ 農林漁業就職フェア 

日 時 令和6年10月15日   

場 所 豊橋地方合同庁舎6階大・小会議室 

参加者 45名 

 

 

○ 林業雇用管理研修会 

日 時 令和6年11月19日   

場 所 岡崎市竜美丘会館会議室 

     参加者 28名 

 
 
    イ 林業就業支援講習 
      林業就業希望者を対象に、林業への理解と安全衛生教育の講習及び見学会等を開催した。 

受講者 内 容 日 程 講 師 開催場所 

６名 
座学 

現地実習 
R6.9.12～10.1 (内12日） 森林組合職員等 

豊田市林業会館 

豊田市内現場等 

 
 
 
 
 
 

 

 

ウ 林業労働力確保支援センター業務                    

支援センターを開設し、認定事業主に対し雇用改善等の相談指導を行った。 

 

(２) 「緑の雇用」現場技能者育成推進事業              ２４，３９０，７９９円 
 

ア 林業作業士(フォレストワーカー)育成研修             



 

林業経営体の現場技能者を段階的かつ体系的に育成するため、経験年数に合った研修カリ 

    キュラムに基づく研修の実施（集合研修）や、認定事業主が実施するOJT研修に対する指導、 

監督・検査業務を実施した。 

 

 

○ 集合研修 

フォレストワーカー（１年目）    令和6年6月3日～10月21日（内27日） 

 

 

 

 
 

フォレストワーカー（２年目）    令和6年6月5日～10月30日（内24日）  

 

 

 

 
 

フォレストワーカー（３年目）      令和6年6月6日～10月23日（内21日）  
 

 

 

  

 

 

 

イ 現場管理責任者(フォレストリーダー)育成研修               

林業経営体において就業経験が通算５年以上の者を対象に、担当する現場の効率的な運営

を行うために必要な知識・技術・技能を習得させるための集合研修を実施した。 

   令和6年7月10日～11月5日（内17日）、11名（ 7経営体） 

 

 

 

 

 

 

 

ウ 新規就業者の確保                         

林業就業希望者を対象に、森林・林業の仕事の内容や就業までの流れなど林業に関する情 

報提供や就業相談等を実施した。 

１年目研修 ２年目研修 ３年目研修 

12名（10経営体） 10名（8経営体） ４名（3経営体） 



 

○ 森林の仕事エリアガイダンスを開催 

令和6年10月26日  名古屋国際センターホール  来場者数 49名  

※ 岐阜県森林公社及びみえ林業総合支援機構と合同開催。 

 

 

 

 

                   

 

       ○ 森林の仕事ガイダンス（全国森林組合連合会主催）に参加 

       東京会場   令和6年9月21日、22日 東京国際フォーラム  

 

 

 

 

 

 

 

 

(３)  新規林業就業者雇用対策助成事業                 ５２７，５１９円 

認定事業主が新規林業就業者を継続して雇用し５年間経過した場合に、装備品の買換え等の 

経費に助成した。 

 

 

 

(４)  森林環境譲与税活用事業                        ５６，７９５，４１３円 

  森林環境譲与税を財源とする人材育成に関する委託事業を受託し、林業の担い手の確保及び 

育成に関する事業を実施した。 

 

 ア 林業担い手確保事業                         
 

（ア）森の仕事ＰＲ 

   県内の山村振興関係イベント等３会場において、ブースを設営し森林・林業の仕事を  

ＰＲした。  

年月日 開催場所 

R6.5.4 豊田市（みどりフェスティバル春） 

R6.5.18 尾張旭市（全国植樹祭５周年記念イベント） 

R6.11.24 豊田市（みどりフェスティバル秋） 

 

 

 

 

助成先 対象者数(人) 

設楽森林組合 1 



 

 

（イ）流域ガイダンス 

   矢作川流域と豊川流域において、各々１会場で森の仕事について、情報提供や就業相談

を行った。 

年月日 開催場所 出展林業経営体数 来場者数(人) 

R6.7.7 豊橋市（こども未来館） 4 21 

R6.7.13 豊田市（豊田産業文化センター） 9 21 

 

 

 

 

 
 

（ウ）インターンシップ支援 

   林業への就業希望者をインターンシップとして受入れる森林組合等認定事業主について

指導員費用を支援する事業だが、申請が無く実施しなかった。 

 

（エ）林業高校生体験講座                                   

県内の林業関係高校生等を対象に、林業現地見学及び高性能林業機械操作体験等を行い、

林業の作業実態や就労条件等を直接見聞きする機会を提供した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年月日 高校 内容 参加者(人) 

R6.4.30 安城農林高校 ツリークライミング体験、丸太切り等 38 

R6.7.4 猿投農林高校 豊田森林組合概要、大型製材工場見学等 33 

R6.7.25 猿投農林高校 高性能林業機械操作体験 8 

R6.9.20 安城農林高校 岡崎森林組合概要、森林･林業技術センター見学等 26 

R6.10.17 田口高校 高性能林業機械操作体験 9 

R7.3.11 田口高校 設楽森林組合概要、サテライト市場見学等 8 



 

（オ）林業体験                             

林業就業希望者を対象に、林業に対する職業理解、安全衛生教育及び現地講習、林業関係

施設の見学等を実施した。  

 a 林業体験講座 令和6年7月27日 5名、令和6年11月4日 6名 

 

 

  

 

                    

     b 林業現地見学会 令和6年12月14日 6名 

 

 

 

 

 

 

 

（カ）新規林業就業者サポート 

           新規林業就業者の職場定着を促進するための課題等を把握するため、相談窓口の設置や聞

取り調査等を実施した。（延べ35人） 

 

 

イ 林業担い手育成事業                           
 

   林業の担い手を育成するため、技術習得度や経験年数、担当する業務に応じた研修を実施した。 

 

（ア） 林業就業支援研修  

伐木等の業務に係る特別教育の受講とチェーンソー操作の基本トレーニングを行う研 

修を実施した。 

（10名 、8日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ） チェーンソー技術強化研修 

チェーンソーの確実で安全なコントロール技術等を身に付ける研修を実施した。 

（17名 、2日） 



 

 

 

 

 

 

 

 

(ウ) 林業現場技能者育成研修 

    中級者以上の現場技能者を対象に、林業の高度な知識や技術の習得を目的とした研修を

実施した。 

（8講座 新規3名：12日（内 修了証交付者2名）） 

 

 

 

 

 

（エ）枯損木等特殊伐採技術向上研修 

  a  枯損木等伐倒技術研修 

     高度な伐倒技術が必要とされる枯損木等における安全な作業方法、知識の習得を目的とし

て実施した。（A日程：6名、B日程：6名、各2日） 

 

 

 

 

 

 

 b  アーボリカルチャー技術の習得研修 

   ロープワーク等による特殊伐採技術の習得を目的として実施した。 

（初級：12名 5日、中級：8名 3日） 

 

 

 

 

 

 

（オ）林業架線作業主任者育成研修 

   労働安全衛生規則に基づく林業架線作業主任者免許取得を目的として実施した。 

   架線作設作業に必要なフルハーネス特別教育も併せて実施した。 



 

（架線作業：3名17日、墜落防止10名 1日） 

 

 

 

 

 

 

 (カ) 路網作設技能者育成研修 

   簡易で丈夫な森林作業道を作設する技術の習得を目的として実施した。 （6名 、5日） 

 

 

 

 

 

 

 (キ) 伐倒技術指導者育成研修 

   自身の伐倒技術と労働安全について再認識するとともに､指導者としての実力の習得を目

的として実施した。 （6名 、3日） 

 

 

 

 

 

 

（ク）野外レスキュー講習 

労働災害等に際し、適切な救命救急処置等ができるよう、技術・知識の習得を目的とし

て実施した。 (18名、１日) 

  

 

 

  

 

 

（ケ）伐木安全技術研修会 

   林業現場技能者のチェーンソー伐木技術及び安全作業の意識向上を図るための研修会

を、競技会形式で実施した。 

   （令和6年10月5日 東栄ドーム 競技参加者16名） 



 

 

 

 

 

 

 

（コ）林業ICT技術習得研修 

航空レーザ計測データの活用など林業のICT技術や知識の習得を目的として実施した。 

(研修Ⅰ 6名、研修Ⅱ 10名、各１日) 

 

 

 

 

 

 

ウ 林業経営体育成事業                       

（ア）意欲と能力のある林業経営体育成研修                 

   新たな森林管理システムを推進する意欲と能力のある林業経営体の育成を目的に、経営体の

役員等を対象に実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ）林業経営体の経営等サポート 

    認定事業主に経営コンサルタント等を派遣し、経営戦略や管理体制の強化等を支援した。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

年月日 内 容 講 師 開催場所 経営体数 

R6.11.19 
魅力ある林業経営体づくりと 
人材確保 

林材ライター 赤堀楠雄 岡崎市竜美丘会館 11 

受講事業体 内 容 講 師 日 程 

新城森林組合 
事業戦略の策定 

管理体制の構築、運営支援 
㈱フォルテ森林技術経営研究所 

R6.6.6 

～R7.2.28 

豊根森林組合 
事業戦略の策定 

管理体制の構築、運営支援 
㈱フォルテ森林技術経営研究所 

R6.7.5 

～R7.2.28  

丸兼林業(有) 
事業戦略の策定 

管理体制の構築、運営支援 
ＮＢＣコンサルタンツ㈱ 

R6.7.12 

～R7.2.28 

㈱河本材木店 
事業戦略の策定 

管理体制の構築、運営支援 
ＮＢＣコンサルタンツ㈱ 

R6.7.12 

～R7.2.28 



 

 

 

 

 

 

 エ 林業経営体助成事業  

（ア）新規林業就業者支援事業 

新規林業就業者を雇用した林業経営体の事業主が必要となる用具や講習等の経費に助成し

た。 

 

 
 

（イ）高性能林業機械活用支援事業 

高性能林業機械の操作技術向上に取り組むため、林業経営体が臨時的に導入する高性能林

業機械の賃借経費に助成した。 

助 成 先 賃借機種 

肥田木材 フォワーダ、グラップル 

豊田森林組合 プロセッサ、フォワーダ 

新城森林組合 スイングヤーダ 

㈱春風 グラップル 

石原工業㈱ グラップル 

惺伸産業 プロセッサ 

丸兼林業㈲ プロセッサ 

 
（ウ）林業労働安全衛生支援事業 

作業時に必須となる防護装備、衛生用品、SOS発信の通信機器等の導入費用に助成した。 

 

 

 
 

（エ）林業経営体人材育成支援事業 
技術者の育成や労働安全の徹底を図るために事業主が実施する研修費用に助成した。 

 

 

 
 

オ 森林経営管理制度推進支援事業 

   市町村の森林経営管理制度に関する取組が推進されるよう相談窓口を設置し、市町村からの 

 相談や支援要請に対応できる体制を整え、制度に関する支援や情報収集を実施した。 

・基金に「あいち森林経営管理サポートセンター」を開設し、相談窓口の整備 

助成先 対象者数(人) 

西垣林業フォレスト㈱ 1 

豊田森林組合 3 

助 成 先 対象者数人) 助成対象品 

㈱田村組 7 防護ブーツ、防護ズボン、衛生用品 

石原工業㈱ 2 防護ズボン、林業作業用通信機器、衛生用品 

西垣林業フォレスト㈱ 2 防護ズボン、衛生用品 

助 成 先 研修概要 

新城森林組合 職場のコミュニケーション向上に向けた研修 

丸兼林業(有) 作業現場調査 

豊田森林組合 Ｊクレジット制度の研修 



 

・所有者不明森林への対応等、法律相談の支援体制確保 

    ・県・市町連絡調整会議、地域の打合会及び森林経営管理制度に関連する研修等に参加し制 

     度ＰＲ、情報収集、意見交換 

    ・市町村単位の指導、相談等対応          【計28件】 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

３  緑化用樹木生産振興及び造園技術向上・普及事業        ６１，２０２，４２９円 
 

   愛知県内における緑化用樹木の生産振興及び造園技術の向上・普及のため、緑化用樹木の生産  

及び造園に関する指導及び研修、調査研究、情報収集提供等の業務を行った。 
     
 

（１）愛知県植木センター管理運営事業              ６０，１６６，００４円 
 

愛知県植木センターの指定管理者として、施設の管理運営を実施した。 
 

ア 緑化用樹木の生産及び造園に関する指導業務 

利用者の幅広い相談に応じた。 
 

   イ 緑化用樹木の生産及び造園に関する研修業務 

     緑化用樹木生産業、造園業に携わっている方などを対象に基礎講座１３科目、実務講座

１８科目、資格取得等講座５科目、一般講座３科目、合計３９科目の研修を実施した。 

  

 

 

 

 

    

 

ウ 緑化用樹木の生産及び造園に関する調査研究業務 

          愛知県緑化調査研究推進計画に基づき緑化用樹木の生産及び造園に関する調査研究を行 

った。 

     ＊調査研究課題（３課題） 

・緑化木に発生する病虫害の実態についての調査（R04～06） 

 

 



 

・老齢化、大木化した緑化木の問題点と管理方法についての調査（R05～07） 

・移植が難しい樹種・時期等に対処する方法についての調査（R06～08） 

 

エ 緑化用樹木の生産及び流通に関する情報収集提供業務 

     緑化用樹木の生産量及び流通量に関し、情報収集及び分析を行うとともにその取りまとめ 

結果等の提供を行った。 

【利用者数】       

 
 
 
 
 
 
 
 

 

（２）緑化用樹木活用普及等事業                  １，０３６，４２５円 

 

    ア 緑化用樹木活用普及事業 

緑化イベントの際にさし木体験ブースの設置と運営を行い、参加者の自発的な緑づくりの参

考となるさし木体験用資料を配布した。 

 
 

  イ 緑化用樹木育成支援事業 

県内各地で植樹された「お手播き苗」の育成状況の違い、育成に関する課題等を調査し､樹木

の健全な育成に役立つ情報をとりまとめて提供した。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 木材生産・利用の推進及び森林整備支援等事業            ７９０，１１３円 
 

  人工林整備促進支援事業 
 
  小面積で林業活動では手入れの進まない人工林の整備を実施する林業経営体に整備費用を 

助成した。 

区分 令和６年度 令和５年度 

利用者総数（人） 31,131 30,742 

内 

 

訳 

研修受講者（人） 1,854 1,574 

利用者（人） 29,102 28,998 

相談者（人） 175      170 

年月日 内 容 等 

R6.5.18 

第70回全国植樹祭5周年イベントにおいて、さ

し木体験ブースの設置と運営 

(愛知県森林公園) 

年月日 調 査 箇 所 

R6.8.20 

～R6.10.29 

延べ12日 

現地調査：名古屋聾学校始め25箇所 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附 属 明 細 書 

 

報告書の附属明細書として、記載すべき事項はありません。 

 

以上 

 

 

助 成 先 面 積 (ha) 実施場所 

肥田木材 0.94 新城市 


